
                                                                                                              PHỤ LỤC 3

1

Giảng viên ngành Quản lý công 

nghiệp thông minh, Bộ môn 

nghiệp vụ.

Viện phát triển 

nguồn nhân lực 

Việt Nam- Nhật 

Bản (VJCC)
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1. Trình độ: Tiến sĩ  ngành/chuyên ngành Quản lý công nghiệp 

- Có khả năng giảng dạy theo các phương pháp hiện đại (PBL, case study, blended 

learning).

- Có công bố khoa học trong nước và quốc tế.  

- Có kinh nghiệm giảng dạy và làm việc thực tế trong lĩnh vực công nghiệp, sản xuất, 

công nghệ hoặc tư vấn doanh nghiệp.

2. Ngoại ngữ: Tiếng Anh IELTS 6.5 trở lên hoặc tương đương; Có khả năng giảng dạy 

bằng tiếng Anh.

3. Tin học: Trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng CNTTCB theo quy định tại 

Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT.
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(Kèm theo Thông báo số:    505    /TB-ĐHNT ngày  04   /  6  /2026 của Trường Đại học Ngoại thương)

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI THƯƠNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐIỀU KIỆN CỤ THỂ TUYỂN DỤNG GIẢNG VIÊN NGÀNH QUẢN LÝ CÔNG NGHIỆP THÔNG MINH, VIỆN PHÁT TRIỂN NGUỒN 

NHÂN LỰC VIỆT NAM NHẬT BẢN (VJCC) TẠI TRỤ SỞ CHÍNH HÀ NỘI

TT

Vị trí công việc 

cần tuyển Đơn vị cần tuyển

Số 

lượng 

cần 

tuyển

 Đối tượng cần tuyển, tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể

 (ngoài tiêu chuẩn chung)

(Trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo, ngoại ngữ, tin học và các yêu cầu 

khác)

Tổng cộng

1



* Các yêu cầu chung:

+ Có khả năng giảng dạy và phát triển trong giảng dạy đại học;

+ Có khả năng nghiên cứu khoa học tốt;

+ Có khả năng tổ chức và thực hiện các hoạt động phục vụ cộng đồng.

+ Có sức khỏe tốt, đảm bảo hoàn thành tốt công việc được giao;

+ Có năng lực đổi mới sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
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